Artigo 1°:

Ancord

A5V INOVANDO PARA FORTALECER O MERCADO

ANCORD
ASSOCIACAO NACIONAL DAS CORRETORAS E DISTRIBUIDORAS
DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS, CAMBIO E MERCADORIAS

CAPITULO |
Denominacdo, Sede, Objetivo e Duracao

A ANCORD - Associagdo Nacional das Corretoras e Distribuidoras de Titulos e
Valores Mobiliarios, Cambio e Mercadorias, € uma associacdo civil, sem fins
lucrativos, regida pela legislacdo em vigor e por este Estatuto Social.

Artigo 2°: Tem sede na Cidade e Estado de Séo Paulo, na Rua Gomes de Carvalho, n° 1.629,

13° andar, Vila Olimpia, podendo abrir, manter e encerrar filiais em qualquer
localidade no Brasil, por decisdo e critério do Conselho de Administracdo, que
estabelecera os respectivos limites, atribuicfes e estrutura administrativa.

Artigo 3% A ANCORD tem por objeto social congregar e incentivar as relacdes entre empresas

e profissionais, devidamente autorizados a atuar e funcionar de acordo com a
legislacdo em vigor, que exercam atividades de intermediacdo; distribuicao;
administracao; e gestao de titulos e valores mobiliarios nos mercados financeiro, de
capitais, de cambio e de mercadorias, promovendo 0 espirito associativo, a sua
representacdo, e, notadamente:

| - defender os interesses das Associadas perante entes publicos e privados, bem
como colaborar com estes, sugerindo medidas de aperfeicoamento, visando o
desenvolvimento dos mercados financeiro e de capitais, assim como o das
instituicdes e profissionais que neles operam;

Il - manter permanente contato com as entidades congéneres, bolsas de valores, de
mercadorias, de futuros e entidades dos mercados de balcdo organizados,
camaras de registros, de depdsitos, negociacdes e liquidacdes de titulos e
valores mobiliarios, reguladores e os autorreguladores no Pais e no exterior, no
sentido de promover o fortalecimento dos mercados financeiro, de capitais, de
cambio e de mercadorias nacional e das instituicbes e profissionais que 0s
integram;
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[l - representar judicialmente as Associadas em acdes que versem sobre direitos
coletivos, difusos, individuais, homogéneos e demais acbes coletivas
independentemente de autorizagéo da assembleia;

IV - apoiar as Associadas, no ambito geral, por meio de assisténcia contabil e
técnica, especialmente nas areas de pesquisa, desenvolvimento e treinamento
de pessoal e temas ligados aos mercados financeiro, de capitais, de
mercadorias e de cambio, de forma geral, dentro de enfoques técnico, gerencial
e comercial;

V - celebrar e/ou executar acordos, convénios ou contratos que visam o0
cumprimento de seus objetivos sociais;

VI - estabelecer e promover a manutencdo de elevados padrdoes éticos nas
relacbes, negociacdes e operacdes desenvolvidas nos mercados financeiro, de
capitais, de cambio e de mercadorias;

VII - realizar estudos e pesquisas de natureza técnica relacionados aos mercados
financeiro, de capitais, de cambio e de mercadorias com 0 objetivo de
prestacao de informacdes e de assessoramento aos associados;

VIII - organizar, orientar, coordenar e realizar cursos e ou programas de ensino
destinados a formacdo de técnicos e demais profissionais atuantes nos
mercados financeiro, de capitais, de cambio e de mercadorias, bem como,
para o publico em geral;

IX - atuar como entidade certificadora e credenciadora de profissionais que
exercam atividades nos mercados financeiro, de capitais, de cambio e de
mercadorias, podendo para tanto coordenar; elaborar e aplicar exames de
certificacao;

X - editar artigos, estudos, revistas e/ou livros compativeis com seu objeto social
sejam eles impressos ou digitais;

Xl - manter e prover acesso aos associados a documentacdo de seu interesse,
incluindo dados relativos a cadastros e registros exigidos pelos Orgaos
reguladores, por qualquer meio, inclusive por meio de sistemas eletrénicos de
armazenamento, ndo compreendendo aqueles considerados sigilosos por
obrigacao legal, normativa ou contratual,
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Xl — manter um Conselho de Etica para receber, analisar e se necessario instruir e
julgar denuncias que envolvam a conduta das Associadas e/ou entre estas e
terceiros - pessoas fisicas ou juridicas - referentes as matérias relativas aos
mercados financeiro e de capitais;

XIII - desenvolver outras atividades correlatas aos seus objetivos e do interesse de
seus associados.

Artigo 4°: Sao condi¢des para o funcionamento da Associagao:

| - observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreensao dos
deveres civicos;

Il - abster-se de divulgar qualquer tipo de publicidade e propaganda, ndo somente
de doutrinas incompativeis com as instituicbes e 0s interesses nacionais, mas,
também, de candidaturas a cargos eletivos estranhos a Associacao;

Artigo 5% A ANCORD tera duracao por prazo indeterminado.

CAPITULO Il
Do Patrimbénio Social

Artigo 6° O patrimdnio da Associacao sera constituido por:

a. todos os bens moveis e imoveis, havidos a qualquer titulo, incluindo direitos
autorais e as marcas registradas em seu nome;

b. pelas contribuicdes sociais a serem fixadas pelo Conselho de Administracao;
c. pelos aluguéis de imoveis;

d. pelas subvencdes especiais para atendimento de dispéndios extraordinarios
também devendo ser fixadas pelo Conselho de Administracdo, pelas rendas e
receitas eventuais ou com finalidades especificas;

e. pelas rendas e receitas de aplicacdes financeiras;
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f. pelas contribuicdes e subvencbes extemporaneas; e

g. demais rendas e receitas decorrentes do exercicio de suas atividades.

§ 1° A ANCORD poderé receber doagbes dos associados ou de terceiros, desde
gque tenha sua origem e procedéncia comprovadas, as quais ficarao
incorporadas ao seu patrimonio.

§ 2°. As Associadas nédo participardo, por qualquer forma, de eventuais superavits
das operacdes sociais, que serdo obrigatoriamente reaplicados na
consecucao de seus objetivos.

8 3°: As Associadas nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
gue a Associacgao contrair.

CAPITULO IlI
Da Admissao e Exclusdo de Associadas

Artigo 7° Poderdo ser admitidos como Associadas, desde que devidamente autorizadas a
atuar e funcionar de acordo com a legislacdo em vigor, sem distincdo entre as
categorias, as;

| - corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobiliarios;

Il - os agentes autdnomos de investimentos desde que constituidos na forma de
pessoa juridica;

[l - bancos de cambio, as corretoras de cambio e demais instituicdes financeiras
autorizadas a operar no mercado de cambio;

IV - corretoras de mercadorias;

V - demais instituicbes e empresas autorizadas a atuar e funcionar pelas
autoridades competentes que exercam atividades de intermediacdo;
distribuicdo; administracdo; e gestdo de titulos e valores mobiliarios nos
mercados financeiro; de capitais, de cambio e de mercadorias;
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A admissdo de Associadas se dara mediante requerimento do interessado
encaminhado ao Conselho de Administracdo, 6rgdo este responsavel pela
deliberacéo.

8 1° O requerimento de admissédo deve ser acompanhado de informacdes e
documentacdes do interessado que comprove o seu enquadramento em um
ou mais dos requisitos constantes do artigo 7° deste Estatuto Social, e
devera ser apreciado pelo Conselho de Administracdo da Associacdo, em
sua 12 (primeira) reunido apos a referida proposta de filiagcdo.

§ 2° O requerimento de admisséo, aprovado pelo Conselho de Administracéo sera
imediatamente comunicado ao solicitante, contando-se a partir dessa data a
sua admisséo na Associacao.

§ 3% ApOs a aprovacado do requerimento a admisséo, sera dada ciéncia as demais
Associadas.

8§ 4° No caso de o0 requerimento para admissdo ser rejeitado, tal fato sera
comunicado ao solicitante, ao qual é facultado solicitar reconsideracao
mediante exposicao escrita dirigida ao Conselho de Administracéo.

Artigo 9% A admissdo, como Associada, importa na adesao incondicional as disposicfes deste

Artigo 10°:

Estatuto Social e aos demais normativos da Associacao.
A excluséo de Associada podera se dar:
| - a pedido da propria Associada,

Il - em razdo da aplicacéo da penalidade de exclusdo do quadro de Associadas, de
acordo com o disposto no Capitulo VIl deste neste Estatuto Social;

lIl - pela decretacdo de liquidacao judicial ou extrajudicial, no caso das corretoras
de titulos e valores mobiliarios, das distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, dos bancos de cambio, das corretoras de cambio, das demais
instituicbes financeiras autorizadas a operar no mercado de cambio e das
empresas com atividades de intermediacdo; distribuicdo; administracdo; e
gestdo de titulos e valores mobiliarios, devidamente autorizadas a funcionar
de acordo com a legislacdo em vigor;
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IV - pela decretag&o de faléncia no caso das corretoras de mercadorias;

V - pela cassacdo da autorizacdo para o exercicio da atividade de agente
autdbnomo de investimento, pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM ou
por entidade certificadora, credenciadora, e/ou autorreguladora, reconhecida
por 6érgdos ou autarquias em suas respectivas competéncias;

VI - pela falta de pagamento das contribui¢ces sociais e de subvencgdes especialis,
por 3 (trés) meses consecutivos, para atendimento das despesas
extraordinarias previstas neste Estatuto Social.

VII - A exclusdo de Associada, somente ocorrerd por justa causa, assim
reconhecida, por infracdo objetiva a este Estatuto e/ou demais normativos da
ANCORD e/ou em procedimento que assegure direito de contraditério e ampla
defesa, o que nao a exime da obrigacéo de quitar todos os encargos sociais
até a data de seu efetivo afastamento e de responder a eventual processo
disciplinar em tramite no Conselho de Etica até decisdo definitiva.

Artigo 11: Sao direitos das Associadas:

| - comparecer as Assembleias Gerais deliberando sobre os assuntos em pauta,
cabendo um voto para cada Associada,

Il — se candidatar para os cargos de presidente, vice-presidente e membro do
Conselho de Administracdo, bem como para os demais cargos de eleicédo
eventualmente previstos para ANCORD;

Il - votar e ser votado;

IV - usufruir dos beneficios, receber informacdes e esclarecimentos, bem como,
solicitar apoio a ANCORD para a contratacao de servi¢cos técnicos e juridicos;

V - propor medidas e sugerir providéncias que entender necessarias e
convenientes aos interesses da ANCORD e a consecucao de seus objetivos;

VI - ter acesso aos dados, informacdes e estudos coletados e/ou realizados pela
ANCORD;

VII - solicitar exclusdo do quadro de Associadas a qualquer momento, desde que
esteja em dia com todas suas obrigacdes e deveres.
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Artigo 12: Os direitos das Associadas sao intransferiveis.

Artigo 13: Sao deveres das Associadas:

| - respeitar e cumprir fielmente este Estatuto Social, o0 Codigo de Conduta e os
demais normativos da ANCORD;

Il - pagar pontualmente as contribuicdes e subvencgdes especiais conforme fixadas
pelo Conselho de Administragéo;

[l - colaborar para que a ANCORD possa cumprir com seus objetivos;
IV - manter atualizadas suas informacdes cadastrais;
V - comparecer as assembleias gerais e acatar as suas decisoes;

VI - exercer 0s cargos para os quais for eleito ou nomeado, s6 podendo escusar-se
por motivo relevante e devidamente justificado;

§ Unico: O descumprimento do disposto neste Estatuto Social, Cédigo de Conduta
e demais normativos da ANCORD, bem como da legislacdo em vigor,
Sujeitara a Associada faltosa as penalidades previstas neste Estatuto

Social.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral

Artigo 14: A Assembleia Geral, 6rgao soberano de deliberacédo colegiada, tem poderes para
decidir sobre todos os assuntos relativos ao objeto social da Associacao.

Artigo 15: Compete, a Assembleia Geral, respeitadas as excecdes previstas neste Estatuto
Social, deliberar sobre:

| - a eleicdo dos membros do Conselho de Administracao;

Il - a destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo, observado sempre o
principio do contraditorio e a ampla defesa,
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lll - as demonstracdes financeiras do exercicio findo, examinando-as e aprovando-
as, quando regularmente corretas;

IV - a reforma do Estatuto Social;

V - a transformacéo, fusao, incorporacgao, cisao, dissolucdo e liquidagéo, elegendo,
instituindo e indicando seu liquidante e julgando suas contas, quando for o
caso;

Y

VI - os atos e negdécios submetidos a sua apreciacdo pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 16: A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro
trimestre e, extraordinariamente, sempre que os interesses da ANCORD e de suas

Associadas assim o exigirem.

8 1° A Assembleia Geral Extraordinaria dependera de convocacéo especifica para
deliberar sobre os itens Il, 1V, V e VI, do artigo 15 deste Estatuto Social,

§ 2°: No que se refere a deliberacéo dos assuntos de que tratam os itens Il, IV, V e
VI, do artigo 15, deste Estatuto Social, sera exigido voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos presentes para aprovagao das propostas.

Artigo 17: A Assembleia Geral podera ser convocada:

| - pelo Presidente do Conselho de Administracéo;
Il — por, no minimo, 3 (trés) membros do Conselho de Administracdo; ou
[l = por, no minimo, 1/5 (um quinto) das Associadas.

§ Unico: A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocag&o, com quérum
minimo de 1/3 das Associadas ou, em segunda convocacao, decorridos 30
(trinta) minutos da hora designada, com qualquer numero, deliberando
sempre por maioria de votos dos presentes.

Artigo 18: O Presidente do Conselho de Administracdo ndo podera se opor a convocacéao da
Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita por, no minimo, 1/3 dos membros do
Conselho de Administracdo, ou por, 1/5 das Associadas, e tera que promové-la
dentro de 8 (oito) dias corridos, contados da entrega do requerimento a ANCORD.
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8 1° Na falta de convocacéo pelo Presidente, se faz, expirado o prazo definido no
“caput” deste artigo, aqueles que a deliberaram em convoca-la.

8 2° A maioria das Associadas que solicitar a convocacédo da Assembleia Geral
Extraordinéria devera comparecer a respectiva reunidao, sob pena de nulidade.

Artigo 19: A Assembleia Geral deliberar4 por meio de voto, relativamente a cada um dos
assuntos sobre os quais deva se manifestar, respeitadas as excecdes previstas
neste Estatuto.

Artigo 20: As Assembleias Gerais serdo convocadas com 8 (oito) dias de antecedéncia, por
intermédio de circular, via correio eletrénico, ou qualquer outro meio digital, e
publicado no site da Associagéo, com dia, hora, local e ordem do dia.

Artigo 21: As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou no caso de falta ou impedimento deste, pelos Vice-Presidentes,
seguindo o critério de maior idade, pelo Diretor Geral, ou ainda, por representante,
indicado pelos demais Associadas presentes a reunido, o qual se incumbira de
formar a mesa e dirigir os trabalhos.

Artigo 22: Dos trabalhos das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serao lavradas
atas circunstanciadas que deverdo ser registradas no Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

CAPITULO V
Da Administracao Social

Artigo 23: A administracdo serd exercida pelo Conselho de Administracdo, sem qualquer
remuneracao, e por uma Diretoria, contratada para a sua gestéao.

Do Conselho de Administracdo

Artigo 24: O Conselho de Administracao sera composto de, no minimo, 7 (sete) e, no maximo,
15 (quinze) membros, sendo 1 (um) Presidente, dois (2) Vice-Presidentes e até 12
(doze) Conselheiros, representantes dos Associadas, eleitos para um mandato de
2 (dois) anos, e destituiveis, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral.
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§ 1° E permitida a reeleicdo dos membros do Conselho, inclusive do Presidente,
porém, este, para um Unico mandato subsequente.

§ 29 O exercicio dos cargos de Presidente, Vice-Presidentes e Conselheiro é
privativo dos membros da Alta Administracdo das Associadas, podendo ter
como excecao 2 (duas) posicdes, para Conselheiros independentes, ou seja
sem vinculo com as Associadas, mas que, reconhecidamente, sao
detentores de notério reconhecimento pelo mercado e ilibada reputagéo.

§ 3°. O Conselho de Administracdo se reunira, ordinariamente, 6 (seis) vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 4° O Conselho de Administragédo se reunird com o quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros, ficando vedada a substituicdo, ainda
gue por instrumento de procuracao.

§ 5° O Conselho de Administracdo adotara um Regimento Interno que dispora,
dentre outras matérias que forem julgadas convenientes, sobre seu proprio
funcionamento, direitos e deveres dos seus membros e seu relacionamento
com a Diretoria e com os demais 6rgéos sociais.

§ 6° Somente serd admitido por chapa 1 (um) candidato ao Conselho de
Administracéo, por grupo econdémico.

§ 7° Os Agentes Autonomos de Investimento Associados somente poderdo
indicar, por chapa, até 2 (dois) candidatos ao Conselho de Administracao.

§ 8° Os poderes conferidos pela Associada ao representante indicado seréo
implicitamente amplos, em seu voto e tomadas de decisdes.

§ 9% A Associada somente podera candidatar-se ao Conselho de Administragédo
apos 18 (dezoito) meses de associacao.

Da Eleicdo do Conselho de Administracao
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Artigo 25: Os candidatos a cargos de Conselho de Administracdo deverdo contar com a
anuéncia formal e, por escrito, do representante da Associada a que forem
vinculados, ressalvado os candidatos a Conselheiros independentes.

8§ 1% O processo eleitoral sera formalmente aberto pelo Conselho de
Administracdo, e comunicado as Associadas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data da Assembleia Geral Ordinaria.

8 2° Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos por chapas
especificas para o respectivo 6rgdo, zelando pela diversidade desejavel e
qualificacdo dos futuros Conselheiros, que deverao ser apresentadas em até
10 (dez) dias apdés a abertura do processo eleitoral e divulgadas as
Associadas em até 3 (trés) dias a contar da apresentacao.

§ 3% As chapas conterdo, obrigatoriamente, no minimo 07 (sete) e no maximo 15
(quinze) candidatos, com nomes e cargos de Presidente, 2 (dois) Vice-
Presidentes e Conselheiros, com indicagao das instituicbes que representam,
e Conselheiros independentes, se for o caso.

§ 4°. Sera vedada a inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

§ 5% Cada Associada somente podera anuir com a participagdo de um candidato
de chapa inscrita para o Conselho de Administragao.

§ 6° Somente serdo aceitas candidaturas de representantes de Associadas que se
encontrem em situacao regular perante a Associacdo, quanto as obrigacdes
financeiras.

§ 7°. Sera aceito voto de Associada, representada por Procurador devidamente
constituido.

§ 8% Nao havera Conselheiro de Administragdo Suplente/Substituto.

8§ 9° Os membros do Conselho de Administragdo exercerdo suas atribuicbes
estatutarias sem remuneracdo, ndo se incluindo nessa restricdo o
pagamento ou reembolso de despesas de deslocamento para participar das
reunides e atividades do 6rgao.

Das Competéncias do Conselho de Administracao
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Artigo 26: Compete ao Conselho de Administracao:

| - definir o Planejamento Estratégico; aprovar a previsdo or¢camentaria e as
demonstracdes financeiras do ano findo; e fixar a orientacdo geral das atividades
da Associacao;

Il - referendar, reprovar a indicacéo, ou propor a destituicdo do Diretor Geral;

[ll - instituir, fixar e rever o valor das contribuicbes peridédicas e subvencdes
especiais a serem pagas pelos associados;

IV - admitir novas Associadas, que mesmo nédo tendo as ocupacdes descritas no
caput do artigo 3°, mas que exercam atividades autorizadas pelo Banco Central do
Brasil e/ou Comisséo de Valores Mobiliarios.

V - aprovar 0s normativos da Associacdo e quaisquer alteracbes nesses
documentos;

VI - Indicar e aprovar os membros do Conselho de Etica;
VIl - julgar os recursos interpostos contra as decisdes do Conselho de Etica;

VIII - submeter todos os atos e fatos que porventura exigirem manifestacdo dos
associados, atraves de Assembleia Geral Extraordinaria;

IX - decidir sobre a alienacédo, oneracao, locacdo, aquisicdo ou qualquer ato de
disposicéo de bens sociais;

X - decidir sobre a destinacdo dos superavits, respeitando a legislacéo vigente, e
sobre a cobertura ou quitacdo de eventuais déficits das operacdes sociais da
ANCORD;

Xl - aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste Estatuto Social,
regimentos, regulamentos, acordos e convencgoes;

XIl — eleger e destituir o Diretor Geral;
XIII = monitorar e supervisionar as atividades do Diretor Geral;
XIV = criar e monitorar 0 mapa de riscos;

XV - ser o guardido das boas préticas de governanca da associacao;
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Artigo 27:

A5V INOVANDO PARA FORTALECER O MERCADO

XVI — aprovar a contratagéo do auditor externo.

§ Unico: As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas
buscando-se o0 consenso e, na sua impossibilidade, por maioria de votos dos
presentes.

Das Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao

Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo o exercicio dos poderes
necessarios ao fiel cumprimento deste Estatuto e, em especial:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, assegurando a
eficacia e o bom desempenho do 6rgéo;

Il - Organizar e coordenar, com a colaboracéo do Secretario do Conselho, a pauta
das reunides, ouvidos os outros Conselheiros e a Diretoria;

[Il - Assegurar que os Conselheiros recebam informacdes completas e tempestivas
sobre os itens constantes da pauta das reunioes;

IV - Presidir as Assembleias Gerais;

V - Indicar o Diretor Geral;

VI - Monitorar e supervisionar as atividades da Diretoria;
VII - Aprovar a estrutura organizacional da Associac¢ao;

VIII - Avaliar e supervisionar as atividades do Diretor Geral;

IX - Indicar o Secretario do Conselho que serd responsavel pela assessoria ao
referido 6rgéo;

X - Promover um Calendario Anual ou Plurianual, com as datas e os temas para as
reunides a ser aprovado sempre ao término do ano;

X| - constituir comités;

Xl - constituir féruns; e
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A5V INOVANDO PARA FORTALECER O MERCADO

X1l - fixar a remuneracéo da Diretoria;
§ 1° O Presidente podera ser substituido pelo Vice-Presidente segundo o critério
de maior idade e, em caso de impedimento ou impossibilidade dos Vice-

Presidentes, o Conselheiro designado pelo Conselho de Administracao.

§ 2° No caso de vacéancia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente,
segundo o critério de maior idade.

Dos Orgdos de Assessoramento ao Conselho de Administracdo

Artigo 28: O Presidente do Conselho de Administracdo podera propor a criagdo de 0rgaos
para assessorar ao Conselho de Administracdo, quantos necessarios, para que a
Associacao alcance os objetivos planejados, com excec¢éo do Conselho de Etica.

§ Unico: Todos os Comités dever&o ter suas regras de funcionamento formalizadas em um
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracdo, cujo padrdo sera
adotado para todos.

Conselho de Etica

Artigo 29: A ANCORD, obrigatoriamente, contara com um Conselho de Etica, responséavel por
receber, analisar e se necessario, instruir e julgar as dendncias de desvios de
conduta e ordem ética de suas Associadas, bem como, propor normas para o
exercicio das Associadas cujo teor das atividades e os critérios de formacdo serdo
definidos no Codigo de Conduta da ANCORD.

Artigo 30: Os nomes indicados ao Conselho de Etica devem ter sua idoneidade e reputacdo
ilibadas e seus membros deverdo ser indicados e aprovados, pelo Conselho de
Administracao.

§ 1°0 Sua composicdo, regra e funcionamento, devera constar de um Regimento
Interno aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 2° Das decisbes do Conselho de Etica cabera recurso ao Conselho de
Administracdo pelas partes interessadas.
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A5V INOVANDO PARA FORTALECER O MERCADO

Demais Orgdos de Assessoramento ao Conselho de Administracdo

Artigo 31: Séo 6rgaos de Governanca da ANCORD:

|- Comité: orgdo permanente criado para assessorar diretamente o Conselho de
Administracdo nos assuntos que demandem atencéo e esfor¢o adicional. Cabera
ao Presidente do Conselho criar os Comités. Os Comités deverédo ter seus
regimentos internos proprios e deverao ser coordenados, preferencialmente, por 1
(um) Conselheiro, com competéncia para conduzir estudos sobre matérias que
demandem uma andlise aprofundada e técnica antes de serem levadas a
deliberagcéo do Conselho de Administracao.

Il - Comissao: 6rgdo permanente criado para assessorar a Gestdo. Cabera a Gestéao
submeter a proposta de criagdo, composicéo, funcionamento e regimento interno,
para aprovacdo do Presidente do Conselho. A Coordenacdo das Comissdes
devera ser exercida, preferencialmente pelo Diretor Geral.

[l - Forum de Associados ou Grupo de Trabalho: Orgdos, ndo permanentes,
criados para assessorar, tanto ao Conselho de Administragcdo, como a Gestéao,
nos assuntos especificos e com duracdo determinada. Sua criacdo, composicao
e regimento interno deverdo ser aprovados pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e sua coordenacdo podera ser exercida, tanto por Conselheiros,
pelo Diretor Geral ou por profissionais com expertise para o determinado
assunto.

Da Diretoria

Artigo 32: A Diretoria serd composta de, no minimo, 1 (um) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
sendo, obrigatoriamente, 1 (um) o Diretor Geral e os demais sem denominacéao
especifica, todos com mesmo prazo de mandato dos membros do Conselho de
Administracao.

8§ 1°% O Diretor Geral devera ser indicado pelo Presidente e aprovado pelo
Conselho de Administracéo.
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A5V INOVANDO PARA FORTALECER O MERCADO

§ 2°: Quando oportuno e cabivel, o Conselho de Administracéo criar4 as demais
denominacgdes, a seu critério, com a indicacdo dos nomes para ocuparem a
posicéo.

Compete ao Diretor Geral:

| - executar a politica e as determinacdes do Conselho de Administracéo;

Il - representar a ANCORD em juizo ou fora dele e perante os 6rgaos publicos e
privados, informando tais atos a Presidéncia e ao Conselho de Administracao;

Il - admitir, dirigir e demitir os técnicos, funcionarios, colaboradores e prestadores
de servicos;

IV - determinar as atribuicbes e poderes dos diretores, técnicos, funcionarios e
colaboradores da ANCORD;

V - designar os funcionarios da ANCORD autorizados a abrir e movimentar contas
bancéarias, de aplicacdes e investimentos, sempre em regime de dupla
assinatura com o préprio Diretor Geral, ou demais Diretor(es), ou com o
Presidente do Conselho de Administracéo;

VI - exercer outras funcdes que lhe forem designadas pelo Presidente e/ou
Conselho de Administracdo, praticando todos os atos necessarios ao bom
funcionamento da ANCORD;

VII - decidir sobre a contratacdo de empréstimos ou obrigacfes financeiras em
conjunto com o Presidente e/ou Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do Conselho de Administracéo;

VIII - analisar e deliberar em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administracdo sobre os casos omissos neste Estatuto Social, utilizando-se,

guando couber, da legislacéo aplicavel a matéria;

IX - apresentar as demonstracfes financeiras e a previsdo orcamentaria ao
Conselho de Administracéo;
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A5V INOVANDO PARA FORTALECER O MERCADO

X - apresentar ao Conselho de Administracdo, orcamentos para a prestacao de
servicos de Auditoria Independente;

Xl - demitir os demais Diretores, desde que aprovado pelo Conselho de
Administracao;

Xll - propor para aprovagdo do Presidente do Conselho de Administracdo a
Estrutura Organizacional da Associacgao; e

XIll — outorgar procuracdo com poderes especificos a funcionérios e prestadores
de servicos.

CAPITULO VI
Representacdo da Associacao

Artigo 34 - A representacao da Associagcao cabera, em juizo e fora dele, ativa e passivamente,
perante terceiros e quaisquer reparticbes publicas ou autoridades federais,
estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia mista,
fundacdes e entidades paraestatais, ao Diretor Geral.

CAPITULO VI
Das Penalidades

Artigo 35: A infracdo as disposi¢cdes deste Estatuto Social, ao Coédigo de Conduta e aos
demais normativos da Associacdo, bem como a atuagéo contraria as Leis, normas,
regulamentos vigentes e dos interesses dos mercados financeiro de capitais, de
cambio e de mercadorias; e/ou o uso de praticas ilicitas, irregulares ou em
desacordo com o0s usos e costumes dos mercados, ou incompativeis com o decoro
profissional e, por fim, 0 ndo pagamento das contribuicbes a Associacao, sujeitara
as Associadas as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - multa;
[l - suspensao do quadro de Associadas; e/ou

IV - exclusédo do quadro de Associadas.
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Artigo 36: Nos processos instaurados pelo Conselho de Etica para julgar possiveis infracées
e aplicar as penalidades sera assegurado o direito a ampla defesa da Associada
interessada.

§ 1°: A multa prevista no inciso Il do artigo 35, acima, ndo podera exceder 100
(cem) vezes o valor cobrado a titulo de mensalidade, da Associada apenada.

§ 2°: A pena de suspensao prevista no inciso Ill do artigo 35, acima, ndo podera
exceder o prazo de 30 (trinta) dias, devendo ser aplicada para os casos
considerados graves ou quando o infrator ja houver sido penalizado com
adverténcia em razao de igual infracao.

8 3°: A pena de exclusao prevista no inciso IV do artigo 35, acima, sera aplicada
aos casos considerados graves ou quando o infrator for reincidente.

CAPITULO VIl
Dissolucéo

Artigo 37 - A dissolucdo da ANCORD dependera de deliberacdo expressa em Assembleia
Geral Extraordinaria, aprovada por 2/3 (dois tercos) das Associadas presentes e
classificados nas categorias corretoras e distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios.

§ Unico: A Assembleia Geral Extraordinaria que deliberar sobre a dissolugdo da
ANCORD elegera o liquidante, ditando-lhe o prazo da liquidacdo e a
destinacao do patrimdnio.

Artigo 38 - Aprovada a dissolucdo, o saldo remanescente do patriménio liquido podera ser
destinado a entidades federativas e ou sindicais patronais congéneres;
filantropicas; ou rateadas entre suas Associadas de acordo com suas
contribuicdes regulares efetuadas nos ultimos 12 (doze) meses, definida pela
Assembleia Geral Extraordinaria que deliberar a dissolucgao.
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Artigo 40:

Artigo 41:

Artigo 42:

Artigo 43:

Ancord

A5V INOVANDO PARA FORTALECER O MERCADO

CAPITULO IX
Disposicdes Gerais

Os Membros do Conselho de Administracéo, do Conselho de Etica, da Diretoria e
dos Comités estdo obrigados a observar as regras de sigilo e confidencialidade
relativas as informagfes e dados de que tenham conhecimento em raz&do de suas
funcoes.

§ Unico: As pessoas referidas neste artigo deverdo zelar para que a violagdo do
disposto neste artigo ndo possa ocorrer através de subordinados ou
terceiros de sua confianga.

As omissOes deste Estatuto Social seréo regidas pela legislacéo civil, ou por outras
legislagbes aplicaveis, quando n&o forem de competéncia do Conselho de
Administracdo ou Assembleia Geral.

Ao término de cada exercicio, proceder-se-a ao levantamento das demonstracdes
financeiras da Associacdo, que serdo submetidas ao exame do Conselho de
Administracéo e deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

O exercicio social coincidira com o ano civil.

CAPITULO X
Disposicdes Transitorias

O disposto neste Estatuto Social tera vigéncia imediata, ou seja, a partir da data de

sua aprovacao.

Sao Paulo

, 10 de marco de 2020.

Edgar da Silva Ramos
Presidente

José David Martins Junior
Secretario

19

Rua Libero Badard, 425 - 82 andar - CEP 01009-905 — S3o Paulo - SP
Telefone: (11) 3111-6322 - e-mail: ancord@ancord.org.br
www.ancord.org.br


mailto:ancord@ancord.org.br

	ANCORD
	ASSOCIAÇÃO NACIONAL DAS CORRETORAS E DISTRIBUIDORAS
	DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS, CÂMBIO E MERCADORIAS

